INTRANET 2.0

Conjuguer portail Intranet et puissance du collaboratif

é N

Les bénéfices

® Coordination et
organisation interne

® Facilite la circulation de
I'information

® Stockage et mise a
disposition de ressources
documentaires

\ Y,
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1 - Structure et organisation

LOI

é constitue

Comme toutes les autres briques
fonctionnelles proposées dans la
méta-plateforme MyURM, |'onglet
Intranet s’active depuis I'interface
d’administration.

Activé, il constituef QF OOdzS A € RS

votre plateforme apres
identification.

La souplesse d’utilisation et la

finesse dans la gestion des droits

par rubriques et par pages vous

permettra d’adapter la structure de

f QAYGNI ySiO t a2 0 NB
une grande facilité.

Enfin, 'intranet est connecté aux
autres parties de la plateforme ainsi
gu’au widget collaboratif et a
I'application smartphone dans
lesquels vous serez notifiés des
derniéres modifications effectuées
dans I’extranet.

ntranet , br
daccuei

INTRANET

News

» Presse

v Pratique
Documents utiles
Page wiki 1
Page wiki 2
Page wiki 3
Formulaires

2NBERNar GA2y

ag
Page wiki 3

Best Of TV et VOD
Fditions
» RH

» Marketing Completel

inagement

» Distribution

I que
de

votre

COLLABORATION ;}

f onct i

onnel | e

pl atefor me

£ NE} Rechercher

RESEAUX SOGJAUX L;I FAQ

Ll Ariane STERIN ’.‘.vi) | Administration |

de | a

A ESPACES RE S
NNUAIRES COLLABORATIES ESEAUX SOCIAUX
Profils de la | SRS | | VS 4
plateforme | Espace 2 | | Théme 2
(Membres)
_— | Espace 3 | | Theme 3
TLI |
Contacts de (...) (...)
f QSy i NBLINAES
(Non membres) Espace N | | Theme N

Répertoire
personnel du
membre« Mon
répertoire »

W
Gestion des
favoris
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1 - Structure et organisation

Les

€ compl ®t ®s

0 Localiser

\V

3 usages
par

9 Coordonner

des

doun i

usages 2.0

e Fluidifier

ntranet

1.0

9 Stocker

Annuaire structuré facilitant la >
t20FftAal A2y RQ ScRokd®atibnkrineine

1 Espace personnel
pour chaque membre

v Fiche profil

v To do list

v’ Espace de stockage perso (GED)
v’ Préférences personnelles (config.)

v Demande et suivi des congés
v’ Commande de fournitures
v’ Réservation de salles

Recherche avancée

v'Localisation d’expériences
v'Recherche de compétences et
d’expertises

\V

CFLOAtAGS

Mutualisation de

f QAYT2NY

v’ Agenda partagé
v’ Gestion d’événements
v’ Organisation de réunions

Gestion des droits

v’ Adaptation 3 votre
organisation en place

v/ Gestion des accés des
différents profils présents sur
la plateforme

Capitalisez

sur les

expériences
de chacun

\V

f Q2 NB | yFidifielasidwatioSde t |

f QAYVF2NYI GAZY

Circulation

v Messagerie interne
v’ Sharemail
v’ Forum de discussion

v Diffusion d’actualités
v’ Blog des collaborateurs

VOs

Gestion des
commentaires

Permettez a

collaborateurs
de contribuer

\V

Stockage et mise a disposition
de ressources documentaires

Structuration

v/ Base de connaissances
v FAQ 2.0
v  Wiki

v GED

v Médiatheque Rédaction

collaborative
de documents

Conservation des

versions et de
ft QKA &l 2

Entraide
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1 - Structure et organisation

0 Gestion de rubriques

Créez des pages et placez-les dans votre
arborescence. Elles apparaissent alors
automatiquement dans votre menu sur la
colonne de gauche.

W Il

Sous rubrique

i
Il

6organi sati on,

d

Nt ranet
pages

e | 01

é Pages flottantes

ottantes et

e Navigation horizontale

Lors de I’édition de chaque page, vous

pourrez créer des liens hypertextes :

A Entre les pages de votre intranet,

A Vers des pages wiki de vos espaces
collaboratifs, ou encore

A Vers des pages web

Vous pouvez également créer des pages
nommeées « pages flottantes », qui ne

—| Sous rubrique remonteront pas dans I'arborescence.
—
_+ = Pagel ~szzm=-------meemmoo » |=| PageA
— \\\\
— Page2 <--- T =
= I “»|=| PageB
1
:
—| PageN ----
= Page Z
—

Ces pages seront accessibles via les liens
mis en place, ou directement en rentrant
leur URL dans votre navigateur.

LU’WK

S ———-—— byl
| Revue de presse | Pratique v | RH v | Marketing | Page X |

cr ®er votre

Construisez votre menu de
navigation horizontal.

Vous pouvez mettre certaines
pages en avant via le menu
horizontal de I'intranet; on parle
alors de « pages épinglées ».

Dans l'interface d’administration,
choisissez les pages a épingler dans
le menu, puis définissez leur
position exacte au sein du menu de
navigation.

S INTRANET ANNUAIRES COLLABORAT™ RESEAUX ¢
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2 - Enrichissement et partage

Création de pages et administration des pages

éun

Administration

L’administration de I'intranet est
accessible via le lien
« Administration » en haut a droite.

A partir de cette interface vous

pouvez :

A Paramétrer une page

A Voir une page

A Ajouter une nouvelle page et
déterminer sa place dans
I'arborescence

A Supprimer une page

A Paramétrer, voir et supprimer
une page flottante

puf
(V)]

a2RATFAOIGAZY

Modifiez directement
I'arborescence depuis
cette interface grace au
glisser-déposer.

CMS

(Content

Création d’une page

¥ Link
Profils
Membres
Super-Admins
Apparence
Onglets
Catégories

» Intranet

1 INTRANET

Intranet

Management System)

Gestion des blocs

m J Rechercher

ANNUAIRES COLLABORATION m RESEAUX SOCIAUX m FAQ

i nt ®gr ®

Gestion des droits

- ) <
ML Ariane STERIN B&¥ | Administration |

Gestion des‘pfesz/”/
» Presse (3)
v Pratiques

+» Nos communiqués

Le nombre entre parenthéses
indique les sous-rubriques
associées a une rubrique, ou les
pages associées a une sous-
rubrique

Communiqués

Communiqués

e dl
<«

» Revue de presse (2)

Les pages grisées sont des
pages créées mais non publiées

» Panorama des offres (2)

* RH (6)
Management

Gestion des pages flottantes : ;I i I ]

Les pages en rouge sont les
pages épinglées dans le menu
de navigation horizontal

ND 2 NBa OSy 08

Page
Page
Page
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2 - Enrichissement et partage

Création de pages et administration des pages
éun CMS (Content Management System) int®gr®

Administration Création d’une page Gestion des blocs Gestion des droits

Lors de la création d’'une nouvelle
page, déterminez les éléments
suivants :

a J Rechercher B Ariane STERIN Plﬂ) | Administration |

£ INTRANET ANNUAIRES COLLABORATION Q RESEAUX SOCIAUX m FAQ

Le mega intranet

v Link Intranet

ne
Profils

A Titre : Vous permet d’identifier la
page dans I'administration

. . Memb Option :
A Titre raccourci : Permet de ey
T . bor Adimine » Titre :
spécifier un titre plus court pour Apparence :
. Titre raccourci :
I’affichage dans la colonne de Ongets - L
h Catégories Epinglée : g En ligne : ¥

gauche I
A Epinglée : OUI / NON — coingld q

Détermine si cette page remonte g e pr———— Les pages Fl-‘pmg eeShpe.rmEttTnt e

dans le menu horizontal de " ’s&fruc.turler © meng .orlzonta ’

havigation ‘ E’plngl er une rubrique pgrmet

E Page wil d’accéder aux sous-rubriques au

AEn ligne : OUI / NON — Permet de T Bloc survol de la souris

rédiger une page en mode a2 A Epingler une sous-rubrique

. Formulaires
« br(?uﬂlon » et de. ne pas la o permet d’accéder aux pages de
publier tout de suite. om0 cette rubrique au survol de la
= souris
Téléphonie interne

Petites annonces.

Hotline Entourage
e Titre de la page _
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2 - Enrichissement et partage

Création de pages et administration des pages
éun CMS (Content Management System) int®gr®

Administration Création d’une page Gestion des blocs Gestion des droits

Organisez vos contenus dans pinrane:

cha ue page » Accueil Gestion des blocs : m
chaque page :
» Annuaires v %
AEditer une page Wlkl Vlerge, ou ::::::j}:iz;aux Titre : Couleur : . Cadre : G
. Application : Page wiki [ Médiathéque [] Petites-annonces
Aajouter des blocs sur vos pages ¥ Mon'comite O Blog O Fichiers
pour structurer vos contenus.
va x
Titre : Couleur : . Cadre : D
Application : Page wiki [ Médiathéque [ Petites-annonces
Pour chaque bloc: O Biog T

1) Choisissez un titre

2) Sélectionnez une couleur via la
palette (codes RVB ou
hexadécimal)

3) Déterminez |'application
collaborative que vous
souhaitez utiliser dans ce cadre
(wiki, médiatheque, blog, GED,
petites annonces) - = o i i o i G
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2 - Enrichissement et partage

Création de pages et administration des pages
éun CMS (Content Management System) int®gr®

Administration Création d’une page Gestion des blocs Gestion des droits

Comme pour tous les onglets de la méta plateforme, définissez quels-sont les A
LINB FAE & [j dzA 2 yplis pardmétéezla gdstiori d@sxlrgits poliry” S (i Niveaux de droits :
OKIF ljdzS NXz0 NAljdzS RS f QAYyGNI ySi

Bloqué : Le profil ou le membre n’a pas acces a la page, elle n’apparait

~ . 7 7 ra 7 7 . ’
La mé&me logique est répétée pour chaque page créée dans l'intranet : pas dans I'arborescence.

A Ajoutez des profils ou des personnes dans la liste des droits d’acces, Lecteur : Le profil ou le membre a accés a la page en lecture seulement.
A Déterminez leur rdle (accés bloqué, lecteur, auteur, administrateur de la page)

Auteur : Le profil ou le membre a acces a la page et peut écrire des
articles, éditer le contenu wiki, rédiger des commentaires.

Gestion des droits Droits hérités - [] . . L. . e
_ Admin : Le profil ou le membre est administrateur, il peut modifier la
Par defaut : v p p
Ajoutrer un profil: = page (titres, couleurs, blocs, etc).
Résultats sur Page 1
Profil v
Q Bloqué Lecteur Auteur Admin Action
Client O O O x A .
Communication O O O b4 Memo *
| Foumisseur 0O ] ] X
Ajoutrorun membre: — 3 A Gestion des droits par page
Résultats sur Page 1
Prof + . sowé Lot Adew Agmm Acton A « Droits hérités » permet de reprendre les droits
Fatien Consiantin & O & x identique a la page principale de la rubrique concernée
Francisque Léon O O O x
il E E =l X A Les droits attribués & une personne priment sur les droits
] a un profil. Exemple : Si Jean Dupont est spécifié comme
f SOUSdzNE Y| A& [[jdzQAE | LIJ ; -
F RYAYAQUNI USdzZNE At yQl | 10
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part.i

éparam®trage

2 - Enrichissement et partage

cul i
des bl

er
ocs

de | a p

de votre

Construisez rapidement une page d’accueil riche et attrayant grace a notre modeéle de
page pré-défini :

1)

2)

3)

Insérez des images
dans le carrousel et
faites des liens vers
Vos pages principales

Les vignettes a droite
de la page vous
permettent de mettre
en avant des rubriques

Le blog est organisé en
catégories et permet
I'usage des tags

Genton den iotes

age

accuei l

Caroussel

» Presse
Nos communiqués
Communiqué 1
Communiqué 2
Communiqué N
Revue de presse
Panorama presse
~ Pratique
Documents utiles
Page wiki 1
Page wiki 2
Page wiki 3
Formulaires
Page wiki 1
Page wiki 2
Page wiki 3
Best Of TV et VOD
Editions
Chiffres clés
Covoiturage
Téléphonie interne
Petites annonces
tline Entourage
ns d'accés
1ge wiki 1
1ge wiki 2
1ge wiki 3
lles de réunions
Services Clients
te Boutiques NC
rte NRA

<eting Completel
agement
ribution

jue Blanche

"f JE] Aviane STERIN B | Adminis

Rechercher

LLRUUTUGl  ANNUAIRES  COLLABORATION L]  RESEAUXSOCIAUX [  FAQ

| Revue de presse | Pratique v | RH v | Marketing | Pa

News

Qui cum venisset

ob haec festinatis
¢ itineribus

per intervalla magna protenta,

cultis abundans terriset
tum memini domi in hemicy

Petites annonces : Immobilier (3)/ Véhicules (2) / Meubles-Equipements (0) / Hifi-Vidéo-Informatique (3) / Animaux (3) / Divers (3)

Les derniéres news
Appli iPhone

Laure Tarricq intégre la DRH pour le Grand Ouest Numericable

Laure Tarricq vient dintégrer la DRH, en tant que Responsable Ressources Humaines pour la Région

Grand Ouest. Elle gére ainsile suivi RH des collaborateurs des équipes dépendantes de Jean-Pierre

Galera 4 la DR Grand Ouest Numericable (Hors technique). Laure est rattachée & Emmanuel Chrétien.

R Widget
Quelques jours de vacances
T BN v
2011 - Communicatio = intelleg per
E pet
Link prend quelques jours de vacances. Rendez-vous pour Iactualité du groupe a partir du 22 aoit (les =1,

informations concernant le reclassement dans le cadre de la réorganisation B2B seront toutefois mises a
jour réguliérement dans l'espace dédié, accessible aux salariés B2B).

L'équipe commerciale pour le collectif se renforce ...

011 - Régions

Le service Collectif e la région RAME a le plaisir d'intégrer dans son équipe deux nouveaux
collaborateurs aux postes de Chargés d'affaires collectifs : Henri GIL et René FERNANDEZ. Monsieur
Henri GIL prendra la 3 dudé des Bouches du Rhéne et Monsieur

Option :

Défilement: @ Auto Manuel

Slides : 0

URL dulien: htip/

Image :
URL de Fimage : hitp/.

=

Vignettes
vignettes : LI
¥ Vignetie peties amonces.

T
Texte duben

URL duien:
image :

URL de Fimage : s
s

T : et
Texte duben: T ichuger
URL dutien:
moge :
URL do Himaga s 1ip
[y

ddaccuei l

Délai: 10w PLTE Valicer |
x
Taille: | Couleur: [l
Taille | Couleur : [l
Apergu . U i 4
PYUT N Vaiider |

x
Toite: Ty Atigrement: & v Coueur: [l
Tle: Ty Alignement: & v Coueur: [

o o L1 R,
PR o |
x
Tole: Tyl Algnement: v Coueur: [l
Tale: Ty Alignement: B v Couewr: [
Apergu :

11
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Navi

éune

gati on

ergonomi e

Navigation :

La navigation dans l'intranet se fait par la
colonne de gauche, qui reprend toutes
les pages.

Cliquez sur une rubrique pour la
dérouler.

Menu horizontal :

Le menu dans la barre noire se construit
dans I'administration.

Vous pouvez choisir d’y faire remonter
n‘importe quelle page de l'intranet.

Choisissez les pages, et I'ordre d’affichage.

Le premier niveau sous la page d’une
rubrique remonte également.

ans
d®f i ni e

Favoris :

3 - Consultation et exploitation

Ol ntranet
par | dadministrateur, et

par am®t

Chaque utilisateur peut « marquer » ses pages favorites en cliquant sur I'étoile a
coté du titre de la page.

Il retrouvera alors des raccourcis vers ses pages favorites dans son menu
déroulant : « Mes marques-pages ».

Best of TV VOD

Lettres internes Numericable

Médecine du travail

Principe des marque-pages

Communiqué 1

Communiqué 2

Communiqué N
Revue de presse
Panorama presse

v Pratique

Documents utiles

Page wiki 1

Page wiki 2

Page wiki 3
Formulaires

Page wiki 1

Page wiki 2

Page wiki 3

Best Of TV et VOD

‘ Accueil Intranet | Revue de presse

)

— [
ML Ariane STERIN B2 | Administration |

@ a j Rechercher

ANNUAIRES

AGENDA

INTRANET COLLABORATION L? RESEAUX SOCIAUX m FAQ

Pratique v [ RH v | Marketing | Page X |

de >
rincipe des marque-pages

quoi ¢a sert ?
Les marque-pages vous permettent de retrouver facilement vos pages favorites dans I'Intranet Numericable
Une fois une page définie comme favorite, vous la retrouvez dans le menu déroulant « Mes marque-pages » en haut a gauche de votre écran.

Attention, les marque-pages ne fonctionnent que pour les pages de l'intranet.

Comment ajouter une page a mes marque-pages ?

Pour ajouter une page a votre menu déroulant « Mes marque-pages » :
Allez sur la page correspondante
Cliquez sur I'étoile blanche a cété du titre de la page
Cette étoile est devenue jaune, ce qui signifie que la page est marquée comme « favorite »
Pour annuler l'action cliquez a nouveau sur I'étoile , qui redevient blanche. Cela signifie que la page a été refirée de vos favoris.

NB : Vous pouvez dés a présent retirer cette page « Principe des marque-page » de votre menu déroulant « Mes marque-pages » en cliquant
cur Tl 3 e o de o page.
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3 - Consultation et exploitation

Quels outils pour quels usages ?
éun choi x par mi plus de 20 applications coll aboratives

Fluidifier la circulation de Stockage et mise a disposition de
f QAYTF2NXYIGAZY ressources documentaires

Vv Vv

v' Blog / Petites annonces v' Wiki / Médiathéque / GED

Ultima Syriarum

Actualités

Par rubrique Par société Par date Par mot-clé

Laure Tarricq intégre la DRH pour le Grand Ouest Numericable Si7e

e [Se Y o] — | 9879
s A T g =
RH des colaborateurs des équpes dépendantes de Jean-Prerre Galera 4 1a DR Grand Ouest Numencable (Hors techniue) Laure est .- sorr L LR
s K i Gl DO oo 3 o B Bt S e T P Lo emmaguag 17

0 ;
bienvenue et plein succés dans sa foncsion. - e ar 0
—
PETITES ANNONCES

Quelques jours de vacances

1 ‘Meubles-Equipements informatique
Link vacances. Trkr por:
ek ey i orimaprs. [l fiitheS [Pa—p—

£28)
i Type:iOfn  Dte: 16102011 Explbe: 26000011

) - oo st s e .
L'équipe commerciale pour le collectif se renforce dans le Rhane. ' .

201 P — "

Le service Collectf de la région RAME 3 le plaisir dntégrer dans son équipe deux nod| ‘- Lt "

collects - Hoawi GIL e GIL ¢ Tagy yperra S

Rhéne et Monsieur René FERNANDEZ évoluera sur 1a région Rhone Alpes. Leurs expl .

impication permettiont 3 nos noxeles e "

- "

V- - "

— "
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3 - Consultation et exploitation

Cr®ation doespaces coll aboratifs de tr
édans | 0 cCallgbbratibn ¢

\V

SEfRE] Rechercher MCE | Ariane STERIN B8 | Administration |

Possibilité de créer des espaces collaboratifs
pour collaborer,co-NB RA 3SNE I SNBN.

ANNUAIRES AGENDA INTRANET RESEAUX SOCIAUX [ FAQ

1) Créez des espaces collaboratifs a volonté. ’ ) ‘ ‘ ;

’ . NAVIGATION E 5
2) Pourchaque espace, déterminez : i Ultima Syriarum
. Mur
- Une ergonomie Gestion de projets Sed maximum

_ Les mem b res et rof i | Si nvités Index des pages Cum saepe multa, tum memini domi in hemicyclio sedentem, ut solebat, cum et ego essem una et pauci admodum familiares, in
p Blog eum sermonem illum incidere qui tum forte multis erat
N . Idées .
- Leursroéles (lecteur, auteur, admin) Compte-rendus Maximum fratrem

Documents Vrsicinum

- Laliste des applications activées Demandes P —————T -

Taches litis exitialis certamina cogebatur abnuens et reclamans, adulatorum oblatrantibus turmis

Inter has ruinarum varietates a Nisibi
Inter has ruinarum varietates a Nisibi quam tuebatur accitus Vrsicinus, cui nos obsecuturos iunxerat imperiale praeceptum, dispicere
liis exitialis certamina cogebatur abnuens et reclamans, adulatorum oblatrantibus turmis

Alii nullo quaerente vultus
. . . . Inter has ruinarum varietates a Nisibi quam tuebatur accitus Vrsicinus, cui nos obsecuturos iunxerat imperiale praeceptum, dispicere
Un choix parmip lus de 20 ap pl ications fts exitals certamina cogebatur abnuens et reclamans, adulatorum oblatrantbus turmis

Ardeo, mihi credite, Patres conscripti

Inter has ruinarum varietates a Nisibi quam tuebatur accitus Vrsicinus, cui nos obsecuturos iunxerat imperiale praeceptumturmis,
bellicosus sane milesque semper et militum ductor sed forensibus iurgiis longe discretus, qui metu sui discriminis

Blog Base de connaissances )
. Parthicarum
Comptes-rendus Parcours de formation Octaviani principis

A nter has ruinarum varietates a Nisibi quam tuebatur accitus Vrsicinus, cui nos obsecuturos iunxerat imperiale praeceptum, dispicere
Demandes P roj ets litis exiialis certamina cogebatur abnuens et reclamans,nter has ruinarum varietates a Nisibi quam tuebatur accitus Vrsicinus, cui
nos iunxerat imperiale dispicere fts exitialis certamina cogebatur abnuens et reciamans,

Evénements Relecture Parthicarum
Nisi mihi Phaedrum, inquam, tu mentitum aut Zenonem putas, quorum utrumque audivi, cum mihi nihil sane praeter sedulitatem

FAQ 2.0 Sharemail probarent, omnes mihi Epicur sentenfiae sats notas sunt

GED TaChes ANNOTATIONS  CATEGORIES (2) [ESITEAGEION PIECES JOINTES (0) HISTORIQUE  INFORMATIONS

Idées Veille collaborative s ST
Petites annonces WI kl E Alii summum decus in carruchis solito altioribus et ambitioso vestium cultu ponentes sudant sub ponderibus
o0 X0V S\ AnaDu ndre | Editer |

Alii summum decus in carruchis solito altioribus et ambitioso vestium cultu ponentes sudant sub ponderibus lacer-
narum, quas in collis insertas cingulis ipsis adnectunt nimia subtegminum tenuitate perfiabiles, expandentes eas
crebris agitationibus maximeque sinistra, ut longiores fimbriae tunicaeque perspicue luceant varietate liciorum

15
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3 - Consultation et exploitation

e Création de réseaux sociaux par thématiques

s

édans | 0 désgauxesbciagx »

\V

Comme pour les espaces collaboratifs, créez BON ===

plusieurs réseaux sociaux par thématiques et
définissez quels-sont les membres qui y ont accés.

1t ANNUAIRES AGENDA INTRANET COLLABORATION [

| Cotaborateurs

OBJET DU JOUR

B Ariane STERIN B8 | Administration |

RESEAUX SOCIAUX ;,

_A:uons v

Présentation du mur :

CREATION D'UN THEME |
’ H ’ H H Y Crée le : 26/08/11
L’accueil de I'application est un wall ouvert a oree .3
ar - ! Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata patrimonia ?
i A & > Demiére contribution : RS Nihil est enim virtute amabilius, nihil quod magis adiiciat ad diligendum, quippe 1
tous. Ensuite, vous pouvez créer des themes a oo g i e o =
A Ve . "] Ve . 18/07/2011 & 19:38:31
I'intérieur d’un réseau social.
Contribution : 7
Membres:529 B S0 v s s v G i e ST R .
probitatem etiam eos, quos numquam vidimus, quodam modo diligamus "

CONTENUS

Retrouvez vos réseaux dans votre

Documents : 2

6ARISH O2ftl 62Nl GAT S0 adNFt oF LB X OEGRy " - <

smartphone :
Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata patrimonia ?

Exprimez-vous

WIDGET SMARTPHONE

K' ﬁ Eo adducta re per Isauriam, rege Persarum bells finitimis suis ferocissimas gentes ?

ﬁ cum propter virtutem et probitatem etiam eos 1) 0
£ Nihil est enim virtute amabilius, nihil quod magis adiiciat ad diligendum, quippe
- 16/06/2011 2 16:10:16
v cum propter virtutem !
1210612011 2 11:47:08
' > 08/0 1 1
~ @8 Eo adducta re per Isauriam, rege Persarum bellis finitimis suis ferocissimas gentes ?
Redio tair 0
e mentair

500 caractéres au maximum
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5 .
Qui sommes-nous ? "

neorbe%:

Nearbee est un éditeur de plateformes collaboratives professionnelles, a destination des
entreprises, accessibles via le réseau Internet et un abonnement mensuel.

Nearbee offre une solution compléte, du conseil a la formation.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 Année

Collaborateurs

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Année



% Nous contacter 99

Localisation

Hall B
15 rue Jean-Baptiste Berlier
75013 Paris, France

T.-01.55.43.76.90
F.-01.55.43.76.96

contact@nearbee.com
http://www.nearbee.com

®d ®O0

Bibliothéque Frangois Mitterrand
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