PARCOURS DE FORMATION

Service disponible dans les offres CAMPUS Corporate et CAMPUS Company

m Sulvre un parcours personnalisé
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“ Application intégrée pour la
gestion de parcours
personnalisés de formation.

Solution accessible via
Internet.
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Application incluse dans les
offres de formation :

- CAMPUS Corporate, et

----- )

- CAMPUS Company

Introduction

L ’application « Parcours de formation » permet a des stagiaires de suivre des parcours personnalisés selon
leur profil et leur vitesse d’apprentissage.

Selon les droits qui leur sont attribués, les formateurs ou les consultants en formation pourront enrichir les
parcours proposés (exercices, fiches pratiques, vidéos, etc.), et suivre a distance leurs éléves.

Le super administrateur

Le stagiaire choisit un Le consultant supervise la .
. . s . crée les parcours de
programme de formation et formation de ses éléves, corrige .
. . . formation en assemblant
suit les cours a son rythme leurs exercices et les coach

des éléments pédagogiques
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Le stagiaire

@ Choix d’un parcours de
formation

@ suivi des exercices a son rythme

@ Possibilité d’interagir avec un
consultant
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Choix d’un parcours de formation

Accueil de lI'application "Parcours de formation”

Lorsque |e stagiaire entre | Accueil | & Tableau de bord Ir.'f;';] Mon espace personnel | Entreprise | Admin | Jj_l_[ m

dans I'espace de formation, . Emmanuelle Juliane

. . Mes espaces collaboratifs

il peut : mMaoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat ﬁ e resssee )

human resources unlimited

* Retrouver ses contenus

favoris (bibliotheque

personnelle), ou 7 . N

e Cliquer sur « Parcours de

formation » pour poursuivre % Mes contenus favoris

un parcours en cours ou

choisir un nouveau parcours. Troining Center =+ Mon parcours de

r formation
.................................... nater
A\ y € WV

Confidentiel — Tous droits de reproduction réservés Mars 2010 - necrbe\&



Choix d’un parcours de formation

Sélection d'un parcours de formation

- Rechercher m

el | &= Tableau de bord | o nnel | Entr

Aucun parcours de
programmé ? . Emmanuelle Juliane
. Mes espaces collaboratifs

Maoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat ﬂ s messages @

human resources unlimited

Le stagiaire peut choisir

lui-méme son parcours en
fonction de ses centres Accueil > Training Center > ([T

d’intéréts. ( ] é R
Suivre un parcours personnalisé Mon parcours de

formatic

Centre dintérét :
| Management intercutturel ﬂ

8 ]

Parcours 1 mangement intercutturel

Aucun parcours de farmation n'est
programmeé actuellement

Parcours 2 mangement intercufturel
Parcours 3 mangement intercuturel

Parcours 4 mangement intercutturel

[ BT < T <

Parcours 5 mangement intercutturel

D 11/05/2008 au 11/07/2008
Du 05/04/2009 au 10/06/2008

Parcours suivis

précédemment. |
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Visualisation des exercices contenus dans le parcours

| Accueil | == Tableaude bord | ) Mon espace personnel | Entreprise | Admin | d1 B E ("%

Chaque parcours de
formation comporte une
succession d’exercices a
réaliser dans I'ordre défini.

_ Emmanuelle Juliane
- Mes espaces collaboratifs
Maoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat ﬁ s messages @

= unlimited

i > L’accomplissement d’un i Accuei > Training Center > [Ty

E exercice ouvre |'accés a i 4 ) S
i 'épreuve suivante. i

i | ) : g .

[ 'exercice n°1 s’affiche ici ]

D 11/05/2008 au 11/07/2008
Du 05/04/2009 au 10/06/2009

- A tout moment, le stagiaire peut quitter
I'application et revenir ultérieurement sans avoir a
recommencer le parcours au début.
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@ Suivi de ses éléves

@ Attribution des
parcours de formation

@ cCréation de parcours
adaptés en fonction
des spécificités de ses
stagiaires
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Suivi des stagiaires

Visualisation des stagiaires sous sa res

Le consultant peut retrouver
la liste des stagiaires qu’il
supervise et identifier le
parcours suivi par chacun
d’entre eux grace au code
couleur utilisé.

Maoortgat

human resources unlimited

Mes stagiaires

Architecte produits | Mearbee
Jack Dupont INACTIF
r A Fonction non renzeignée | Ca,

Responsable commercial | La poste

! Virginie Alexandre
. Chef de projet | RAD

Nathalie Gauthier EH FORMATION

Elena \ogue EH FORMATION

t David Tornoir EH FORMATION
E o Commercial | BBD

| &= Tableau de bord

Bienvenue sur le Campus Moortgat

ponsabilité

B Dossier de 2003 08 GR1

Nathalie Gauthier EH FORMATION

Architecte produits | Mearbee

Jack Dupont
r A Fonction non renseignée | C4

Elena Yogue EH FORMATION

Responszable commercial | La poste

E David Tornoir

1 Commercial | BED

! Virginie Alexandre
. Chef de projet | RAD

0l 5 CEErE)

#.  Emmanuelle Juliane
Mes espaces collaboratifs
1 Mes messages (2)

Deconnecter

Détsils

Trier par promotion
Année : -

100109GR1 ¢ 150309 GRS

2501 09 GR2 1007 09 GR2
12 02 09 GR4 12 08 09 GR3
20 03 09 GR1 05 10 09 GR1
020409GR1 | 081109 GR2

[ cartes memo

EH FORMATION
Q Partage
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Suivi des stagiaires

Attribution d'un parcours

| Accueil | S= Tableaudebord | Mon espace persannel | Entreprise | Admin | Q1L BN ENii g @l

1 . 1
i Le consultant peut attribuer i
i des parcours de formation a i
| i

ses éleves.

_ Emmanuelle Juliane
- Mes espaces collaboratifs
mMaoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat ﬂ e remisee )

Accueil > Training Centsr = Lunafi Laurent = QLTRSS

A h 4 B
Parcours standards
Le management de ['effort f
Le management en groupe f
Le management des collaborateurs i
| q Annoncer une mauvaise nouvelle i

Selectionnez un parcours dans |a liste

o o ]
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Suivi des stagiaires

Modification d'un parcours
Accuell | S5 Tableaude bord | ) Mon espace personnel | Entreprise | Admin | l[l] m

Un stagiaire nécessite un

traitement particulier ? _
mMaoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat

human resources unlimited

Le consultant peut modifier

un parcours existant pour o g et e et TS

espaces collaboratifs
messages (2)

Emmanuelle Juliane
Mz
hles

Déconnecter

I’adapter a son éleve.

In hiz tractibus navigerum nusguam visitur flumen sed in locis plurimis aguae suspte natura calentes emergurt ad usus
aptag multiplicium medelarum. verun has quogue rediones pari sorte Pompeius ludaeis domitis et Hisrozalyinis captis in
provinciae speciem delata iuris dictione formawit

= ——————
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Choisir I'élément a ajouter Edition du parcours
Pour cela, il sélectionne Type: Centre dintérét: [Tos P x
. , co (o8]
simplement les étapes 2 S @ g~ @
/ . v . T objectif parcours 1, O T Présentation b1 de projet O
supplémentaires a ajouter et -CO‘ _T‘ !m" E* ﬁ"
parametre Ies dates de debUt T Résumé Dr Mayers I+ T conclusion parcours 3 i+ ; _ .
et de fin, la position des Bl
étapes dans le parcours, etc. Communication directe
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@ Création des parcours
types

Ajout / Suppression
d’éléments pédagogiqgues
a la base de données

@ Configuration de I’aspect
de Iapplication
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Un parcours est défini par
une suite d’étapes
(exercices) que la stagiaire
doit réaliser pour compléter
sa formation.

Le super administrateur
pourra créer autant de
parcours qu'il le souhaite :

¢ En modifiant un parcours
existant, ou

* En ajoutant des modules
pédagogiques piochés dans
sa base de données.

Administration

Création de parcours types
| Accueil | &= Tableau de bord Ir.'f;':'] h ce personnel | Entreprise | Admin | lﬂj ﬁ

Emmanuelle Juliane
- Mes espaces collaboratifs
Maoortgat Bienvenue sur le Campus Moortgat ﬂ Mes masages )

m’m m"’mmb Parcours de formafion

4 - 3

Parcours standards
Le management de 'effort 5
1icéne =1 élément pédagogique - & e
I O T |H) © &
: fmx -Tx me ﬂ!x Fﬂ*
I’ H 2 I H 2 0 Ajouter un glément
[ exercice selectionne
®
) . . . Le management en groupe s
s’affiche ici ] _
Le des 5
une s 5
Créer un parcours
| N +)
@

2 - g
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Administration

Base de données d'exercices

eil | == Tableaude bord | £

- Rechercher ml

Les exercices composants les
parcours de formation sont  Emmanuelle Juliane
’ . Mesz espaces collaboratifs
stockés dans la base de mCXJF'tgat Bienvenue sur le Campus Moortgat j" Mesmemsges 5
données des é|émentS human resouroces unlimited

pédagogiques. T

Acoueil > Training Center > [ETEmerey

C’est le super administrateur, E J 4 N
qui enrichit cette base dans : o Ajouter un élément | < .+ Configurer les types Administration

lagquelle il viendra piocher
par la suite pour construire

&

Gestion des droits

Type: [ Texe ﬂ Centre dintérét : [ Tous [~ | ?
. = - :
ses formations. [ cartes memo
g
""""""""" [omm s e T objectif parcours1 | % T Présertation M1 de projet ©4, 3 . Eléments pédagogiques
*Parcou;s de formation
T Résumé Dr Mayers 4 T conclusion parcours 3 I

Communication directe
llued sutern mon dubitstur guod cum esset aliguando virutum amnium domiciliuen Boma, ingenuos asdvenas plerigue
nokilium, ut Homerici bacarum suavitate Lotophagi, humanitatis multiformibus officiis retentabant .

Ergo ego senator inimicus, siita vultiz, homin, amicus esse, sicut semper fui, rei publicae debeo. Quid? siipsas
inimicitia=, depono rei publicas causa, quis me tandem iure reprehendet, pragserim cum ego omRium meorum
consiliorum stoue factorum exempla semper ex summarum hominum consilis stoue factis mibi censuerim petenda.

Mon ergo erunt homines deliciz diffluentes audiendi, =i guando de aricitia, guam nec usu nec ratione habent cognitam,
dizputabunt. Marm quis est, pro deorumn fidem stoue hominum! gui velit, ut negue diligat quemoguarm nec ipse sbullo 12
Ailicasti e mivean wvafliare vl s momiio steans v menin e var va aba sndartio vivara? Haom cwive act furernoe v ot

Confidentiel — Tous droits de reproduction réservés Mars 2010 - neorbe\a



Administration

Apparence de l'application

 Définition des typologies
d’exercices utilisés dans les
parcours de formation,

¢ Choix des icones les
représentants,

 Ajouts de types
supplémentaires.

Configurer les types

'r Texie Changer Fimage m
! Vidéo Changer Mmage
? -l Changer Mimage

Houveau type ;
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Une offre complétement
infogérée, redondée et
sécurisee

La société

Nearbee est la marque donnée a une
offre de plateformes collaboratives et

communautaires, accessible via le réseau
Internet.

Les développements du progiciel ont
démarré en 2005, pour donner naissance
a la société Adesse en 2007.

Une équipe de 12 développeurs continue
d’étre mobilisée pour les évolutions du
progiciel.

Le principal objectif de nos plateformes
est de fournir des bénéfices concrets sur
les échanges et partages entre les
collaborateurs, les partenaires et les
clients selon le degré d’'ouverture
souhaité.

Résultats

e Des portails collaboratifs orientés
«Métiers» ;

e Des portails collaboratifs intuitifs et
personnalisables ;

o Aujourd’hui, Nearbee c’est une
quarantaine de collaborateurs répartis
sur 4 sites.

Qui Sommes-nous ?

Un interlocuteur unique :
votre Chef de projet

Dans un premier temps, le Chef de projet
organise et formalise les spécifications
fonctionnelles des applications,
fonctionnalités et processus du portail.

Apres acceptation du cahier des charges
par le client et sous I'encadrement du
Directeur des projets, le Chef de projet
organise une équipe technique pour les
développements, le paramétrage et le
déploiement du portail collaboratif.

Le client est invité dans l'application qui
permet d’organiser et d’assigner toutes
les taches du projet aux différents profils.
En plus des notifications e-mails regues
automatiquement, il est possible de
connaitre a tout moment I'avancement du
projet.

Apres le déploiement du portail, le Chef
de projet reste I'interlocuteur unique
pour organiser et intégrer les évolutions
mineures et majeures exprimées par les
utilisateurs ou proposées par Nearbee.

Une société en forte
croissance

Chiffre d'affaires

2008 2009 2010 2m

Collaborateurs
20m
2010 £
2009 3
2008 B 7

Une assistance utilisateur
pédagogue

e Assistance quotidienne aux utilisateurs

de la plateforme ;

o Formation a distance et sur site ;

o Support a I'administration des droits de
la plateforme ;

e Synthése des remarques et suggestions
relatives aux aspects fonctionnels ;

e Rapports mensuels sur I'utilisation de la
plateforme (statistiques : fréquentation
et audience des contenus).

« Bénéficiez de notre support
clientéle pour vous guider
dans nos plateformes »

Chaque jour, vous étes des milliers a
utiliser les plateformes Nearbee.

Parce que les portails collaboratifs sont de
véritables outils de travail, et parce que
vous devez y avoir accés en permanence
dans des conditions optimales, nous
avons mis en place une cellule « Relation
Clients ».

Spécialiste de nos produits, le
Responsable qualité de service vous
guidera lors de vos premiers pas sur les
plateformes Nearbee. A votre écoute, il
recueille également vos souhaits et vos
remarques dans le but de faire évoluer
'ergonomie et le périmetre fonctionnel

de vos portails.
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Qui sommes-nous ?

Contactez-nous
pour en savoir plus sur notre solution
et bénéficier d’'une démonstration

0155437690

contact@nearbee.com

Visitez notre site Internet
http://www.nearbee.com y;
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