
PARCOURS DE FORMATION
Service disponible dans les offres CAMPUS Corporate et CAMPUS Company

Application intégrée pour la 
gestion de parcoursgestion de parcours 
personnalisés de formation.

Solution accessible via 
Internet.
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Application incluse dans les
offres de formation :
- CAMPUS Corporate et

introduction

CAMPUS Corporate, et
- CAMPUS Company

L ’application « Parcours de formation » permet à des stagiaires de suivre des parcours personnalisés selon 
leur profil et leur vitesse d’apprentissage.

Selon les droits qui leur sont attribués, les formateurs ou les consultants en formation pourront enrichir les 
parcours proposés (exercices fiches pratiques vidéos etc ) et suivre à distance leurs élèvesparcours proposés (exercices, fiches pratiques, vidéos, etc.), et suivre à distance leurs élèves.

1 2
Le super administrateur

3
Le stagiaire choisit un 

programme de formation et 
suit les cours à son rythme

Le consultant supervise la 
formation de ses élèves, corrige 

leurs exercices et les coach

Le super administrateur
crée les parcours de 

formation en assemblant 
des éléments pédagogiques
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Le stagiaireLe stagiaire

Choix d’un parcours de 
formation

Suivi des exercices à son rythme

Possibilité d’interagir avec unPossibilité d interagir avec un 
consultant
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Choix d’un parcours de formation

Accueil de l'application "Parcours de formation"Accueil de l application Parcours de formation
Lorsque le stagiaire entre 
dans l’espace  de formation, 
il peut :

• Retrouver ses contenus 
favoris (bibliothèque 
personnelle), ou

Cli P d• Cliquer sur « Parcours de 
formation » pour poursuivre 
un parcours en cours ou 
choisir un nouveau parcours.
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Choix d’un parcours de formation

Sélection d'un parcours de formationSélection d un parcours de formation
Aucun parcours de 
programmé ?

Le stagiaire peut choisirLe stagiaire peut choisir

lui-même son parcours en 
fonction de ses centres 
d’intérêts.
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Parcours suivis 
précédemment.
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Exercices

Visualisation des exercices contenus dans le parcoursVisualisation des exercices contenus dans le parcours
Chaque parcours de 
formation comporte une 
succession d’exercices à 
réaliser dans l’ordre défini.

L’accomplissement d’un 
exercice ouvre l’accès à 
l’épreuve suivante.

[ l’exercice n°1 s’affiche ici ]

A tout moment, le stagiaire peut quitter 
l’application et revenir ultérieurement sans avoir à
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l application et revenir ultérieurement sans avoir à 
recommencer le parcours au début.
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Le consultantLe consultant

Suivi de ses élèvesSuivi de ses élèves

Attribution des 
parcours de formation

Création de parcours 
adaptés en fonction 
des spécificités de ses
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des spécificités de ses 
stagiaires
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Suivi des stagiaires

Visualisation des stagiaires sous sa responsabilitéVisualisation des stagiaires sous sa responsabilité
Le consultant peut retrouver 
la liste des stagiaires qu’il 
supervise et identifier le 
parcours suivi par chacun 
d’entre eux grâce au code 
couleur utilisé.
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Suivi des stagiaires

Attribution d'un parcoursAttribution d un parcours
Le consultant peut attribuer 
des parcours de formation à 
ses élèves.
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Suivi des stagiaires

Modification d'un parcoursModification d un parcours
Un stagiaire nécessite un 
traitement particulier ?

Le consultant peut modifierLe consultant peut modifier 
un parcours existant pour 
l’adapter à son élève.

Pour cela, il sélectionne 
i l t l étsimplement les étapes 

supplémentaires à ajouter et 
paramètre les dates de début 
et de fin, la position des 
étapes dans le parcours, etc.
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Le super administrateurLe super administrateur

Création des parcours 
types

Ajout / Suppression 
d’éléments pédagogiques 
à la base de données

Configuration de l’aspect 
de l’application
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Administration

Création de parcours typesCréation de parcours types
Un parcours est défini par 
une suite d’étapes 
(exercices) que la stagiaire 
doit réaliser pour compléter 
sa formation.

Le super administrateur 
pourra créer autant de 
parcours qu'il le souhaite :parcours qu il le souhaite  :

• En modifiant un parcours 
existant, ou

• En ajoutant des modules 
pédagogiques piochés dans 
sa base de données

1 icône = 1 élément pédagogique

sa base de données. [ l’exercice sélectionné 
s’affiche ici ]
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Administration

Base de données d'exercicesBase de données d exercices
Les exercices composants les 
parcours de formation sont 
stockés dans la base de 
données des éléments 
pédagogiques.

C’est le super administrateur, 
qui enrichit cette base dans 
laquelle il viendra piocherlaquelle il viendra piocher 
par la suite pour construire 
ses formations.
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Administration

Apparence de l'applicationApparence de l application
• Définition des typologies 
d’exercices utilisés dans les 
parcours de formation,

• Choix des icônes les 
représentants,

• Ajouts de types 
lé t isupplémentaires.
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Qui Sommes-nous ?
Une assistance utilisateur 
pédagogue

• Assistance quotidienne aux utilisateurs 

Une offre complètement 
infogérée, redondée et 
sécurisée

de la plateforme ;

• Formation à distance et sur site ;

• Support à l’administration des droits de 
la plateforme ;

Les garanties Nearbee

La société

Nearbee est la marque donnée à une 
offre de plateformes collaboratives et 
communautaires, accessible via le réseau 
Internet. Un interlocuteur unique : 

• Synthèse des remarques et suggestions 
relatives aux aspects fonctionnels ;

• Rapports mensuels sur l’utilisation de la 
plateforme (statistiques : fréquentation 
et audience des contenus).

Une société en forte 
croissance

Les développements du progiciel ont 
démarré en 2005, pour donner naissance 
à la société Adesse en 2007.

Une équipe de 12 développeurs continue 
d’être mobilisée pour les évolutions du 
progiciel.

votre Chef de projet

Dans un premier temps, le Chef de projet 
organise et formalise les spécifications 
fonctionnelles des applications, 
fonctionnalités et processus du portail.

« Bénéficiez de notre support 
clientèle pour vous guider
dans nos plateformes »

Chaque jour, vous êtes des milliers à 
utiliser les plateformes Nearbeep g

Le principal objectif de nos plateformes 
est de fournir des bénéfices concrets sur 
les échanges et partages entre les 
collaborateurs, les partenaires et les 
clients selon le degré d’ouverture 
souhaité.

Après acceptation du cahier des charges 
par le client et sous l’encadrement du 
Directeur des projets, le Chef de projet 
organise une équipe technique pour les 
développements, le paramétrage et le 
déploiement du portail collaboratif.

utiliser les plateformes Nearbee.
Parce que les portails collaboratifs sont de 
véritables outils de travail, et parce que 
vous devez y avoir accès en permanence 
dans des conditions optimales, nous 
avons mis en place une cellule « Relation 
Clients ».

Résultats

• Des portails collaboratifs orientés 
«Métiers» ;

Le client est invité dans l’application qui 
permet d’organiser et d’assigner toutes 
les tâches du projet aux différents profils. 
En plus des notifications e-mails reçues 
automatiquement, il est possible de 
connaître à tout moment l’avancement du 
projet.

Spécialiste de nos produits, le 
Responsable qualité de service vous 
guidera lors de vos premiers pas sur les 
plateformes Nearbee. A votre écoute, il 
recueille également vos souhaits et vos 
remarques dans le but de faire évoluer 
l’ergonomie et le périmètre fonctionnel• Des portails collaboratifs intuitifs et 

personnalisables ;

• Aujourd’hui, Nearbee c’est une 
quarantaine de collaborateurs répartis 
sur 4 sites.

projet.

Après le déploiement du portail, le Chef 
de projet reste l’interlocuteur unique 
pour organiser et intégrer les évolutions 
mineures et majeures exprimées par les 
utilisateurs ou proposées par Nearbee.

l ergonomie et le périmètre fonctionnel 
de vos portails.
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Qui sommes-nous ?

Contactez-nous
pour en savoir plus sur notre solution 
et bénéficier d’une démonstration

01 55 43 76 90
contact@nearbee.com

Visitez notre site Internet 
:http://www.nearbee.com
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