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Introduction
Une plateforme 2.0

2

Les formateurs délivrent des formations en 
présentiel ;

Les publications délivrées par les 
formateurs sont remises aux stagiaires ;

Les stagiaires consultent et restent passifs :

ils ne peuvent pas poser de 
questions,

ils ne peuvent pas exposer leurs 
difficultés,

ils ne peuvent pas partager avec les 
autres stagiaires...

Χ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭΦ 

[ΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ƳŞǘƛŜǊ 
ǾŞŎǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǘΦ

Il existe différents points de contacts pour apprendre
avec les formateurs,
avec les autres stagiaires ;

Il existe une relation continue
ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ǇŀǎǎŀƎŜ ƻōƭƛƎŞΣ
ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞŜΣ ƭŀ 
ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜ Τ

De nouvelles connaissances peuvent être valorisées
les stagiaires peuvent publier des connaissances,
les bonnes pratiques peuvent être partagées ;

Les commentaires et discussions 
ŀŎŎŞƭŝǊŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴΣ
précisent les usages des connaissances,
dévoilent en permanence les besoins. 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩƘƛŜǊ Υ /ŀƳǇǳǎ мΦл[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Υ 

Campus 2.0
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Une gestion des 
ressources 
pédagogiques

3



Février 2011 -Confidentiel ςTous droits de reproduction réservés

Une gestion des ressources 
pédagogiques

[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

4



Février 2011 -Confidentiel ςTous droits de reproduction réservés

Une gestion des ressources pédagogiques

Un espace entièrement paramétrable

! ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘǎ ǇŀǊ bŜŀǊōŜŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ On Demand,
paramétrez vous-même :

ÅLes services que vous souhaitez y trouver.
ĄChoix parmi notre liste de services collaboratifs intégrés:

ÅLes membres invités dans cet espace

ÅLe rôle de chacun
(Auteur / Lecteur / Admin)

1 ς[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Agenda partagé

Base de connaissances

Partage de documents

Flux RSS

Wiki

Photos

DŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ

Forum

Gestion de projet

5
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Exemple > Lõapplication de gestion dõ®v®nements

[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Ǿƻǳǎ 
permet de :

ÅCréer des événements et envoyer des 
invitations aux membres sélectionnés dans 
votre plateforme ;

ÅGérer la liste des invités et les présences ;

ÅCommuniquer sur les événements que 
vous souhaitez rendre publics, puisque ceux-
ci seront relayés dans le panel 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
plateforme.

Une gestion des ressources pédagogiques 1 ς[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

6
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Exemple > Le blog

[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ōƭƻƎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ Υ

ÅRédiger des articles ;

ÅCréer des catégories ;

ÅAssocier des mots clés pour enrichir le nuage de 
ǘŀƎǎ ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ 
recherche par mots-clés ;

ÅCommenter les articles publiés.

ĄDéterminez qui aura le droit de rédiger des articles

ĄActivez / Désactivez la modération pour
Åƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎΣ Ŝǘ
Åpour les commentaires

Une gestion des ressources pédagogiques 1 ς[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

7
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Une gestion des ressources 
pédagogiques

Des espaces collaboratifs
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Chaque Responsable 
ŘΩŜǎǇŀŎŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ Υ

Active / désactive 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ souhaitée

Insère les membres et leur 
attribue un rôle

Paramètre le niveau de 
partage

Une gestion des ressources pédagogiques 2. Des espaces collaboratifs

Une architecture souple

9
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Les applications disponibles pour chaque espace

Blog Wiki Forum

Documents Base de connaissances Partage dõexp®riences

Projets Agenda Gestion des demandes

Une gestion des ressources pédagogiques 2. Des espaces collaboratifs

10
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Administration simple dõun espace

Menu dõadministration dõun espace :

Choix des services

Pour chaque espace collaboratif : activez, 
désactivez ou archivez les services dont vous 
avez besoin par un simple clic.

Rôle des membres

Invitez des membres dans votre espace et 
attribuez leur des droits (lecteur / auteur / 
administrateur).

Customisation de lõaccueil

wŜƴŘŜȊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ Ǿƻǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Ǉƭǳǎ 
attractifs en choisissant des services 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
forme du texte.

Une gestion des ressources pédagogiques 2. Des espaces collaboratifs

11
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Une gestion des ressources 
pédagogiques

La médiathèque
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5Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ

Une bibliothèque rassemblant vos contenus multimédias

Page 1

Un espace de stockage pour vos documents 
multimédia :

1. 1 étagère = 1 catégorie
Création de nouvelles étagères à volonté.
Celles-ci représentent des catégories 
(Actualités, Marketing, Communication, 
Formation, etcΧύ

2. En cliquant sur les points de suspension 
ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŞǘŀƎŝǊŜ Ŝǎǘ ǇƭŜƛƴŜΣ ƻƴ ǊŜƴǘǊŜ Ł 
ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǇƻǳǊ ǾƻƛǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǘƛŜƴǘΦ

3. tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŀƴƎŜǊΣ ŎƭŀǎǎŜǊΣ ǊŜƴƻƳƳŜǊ Χ
une étagère.

3 - La médiathèque

13
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Des fichiers classés selon leur format

Page 5.1

Contenu textuel : Wiki

Contenu vidéo :

Page 5.2

Possibilité de modifier / supprimer un document.

Fichiers uploadés : Word, Excel, PDF, AI, PSD, ZIP, etc.

Page 5.3
Possibilité de consulter / télécharger les fichiers 
importés dans la plateforme.

5Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ3 - La médiathèque

14
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Effectuer une recherche parmi les documents disponibles

Contenu textuel : Wiki

Cliquez sur la loupe pour effectuer une recherche.

Présentation des résultats ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Υ

Page 1

Page R1

Page R2

5Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ3 - La médiathèque
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Un training
center
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Un apprentissage individuel tutoré à distance

/ƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ƻǳ 
plusieurs sujets :

Sujet 1
Sujet 2
Χ
Sujet N

1
Sujet N

όΧύ

Niveau N

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Sujet 2

όΧύ

Niveau N

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Sujet 1

όΧύ

Niveau N

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Test du niveau de 
connaissances sur chacun 
des sujets choisis

2

Les résultats obtenus 
indiquent le niveau de 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ 
et déterminent son

3

Parcours de 
formation 

personnalisé
Attribution
ŘΩǳƴ ǘǳǘŜǳǊ

Envoi par mail 
du parcours 
de formation 
Ł ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǘ Ł 
son tuteur

4

ÅA chaque étape franchie par un 
élève, son tuteur est notifié pour 
pouvoir apprécier la progression 
de son niveau de compétences.

ÅA la fin du cursus 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǘƻǳǎ ŘŜǳȄ 
reçoivent également un 
document récapitulatif des 
formations suivies et des 
résultats obtenus aux différents 
ǘŜǎǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ

5

QCM QCM

Un training center Principe de fonctionnement

17
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Un training center

Accueil du Training Center
« Ma promo»
Accédez aux fiches profil des membres de
votre promo en cliquant sur leur nom.

« Logistique»
Géolocalisation des prochaines sessions de 
formation : chaque pastille est associée à la 
ŘŀǘŜΣ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ŝǘ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ǘǊŀƛƴƛƴƎΣ
ainsi que le titre de la formation.

A - « Learning et eModule »
Lien vers les parcours de formation pour :
ÅRéaliser un parcours ou reprendre un
Åparcours en cours ;
ÅChoisir un nouveau parcours de formation.

B - « Mes vidéos»
Lien vers la page des vidéos issues de :
ÅLa rubrique enregistrement, Do it now, et
ÅLes enregistrements dans les Learning 
eModule= Module SCORM de la formation.

C - « Mes documents de training»
Service de partage de fichiers.

D - « Do it now »
Enregistrement de vidéos à partir de
La webcamŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ

Learning et eModule

18
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Lõapplication parcours de formation

LΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ζParcours de formation» permet à des stagiaires de suivre des parcours personnalisés selon 
ƭŜǳǊ ǇǊƻŦƛƭ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǾƛǘŜǎǎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ

Selon les droits qui leur sont attribués, les formateurs ou les consultants en formation pourront enrichir les 
parcours proposés (exercices, fiches pratiques, vidéos, etc.), et suivre à distance leurs élèves.

Le stagiaire choisit un 
programme de formation et 
suit les cours à son rythme

1
Le consultant supervise la 
formation de ses élèves.

2
Le super administrateur

crée les parcours de 
formation en assemblant 

des éléments pédagogiques

3

Un training center Learning et eModule

19
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1. Le stagiaire peut:

1. Retrouver ses contenus favoris
2. Poursuivre un parcours en cours
3. Choisir un nouveau parcours
4. Télécharger des fichier mis à disposition par le consultant

2. Le stagiaire choisit un programme de formation et suit les cours à son rythme

wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ

ώ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ƴ°1 
ǎΩŀŦŦƛŎƘŜ ƛŎƛ ϐ

Chaque parcours de formation comporte une 
ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŞŦƛƴƛΦ
Ą[ΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ƻǳǾǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ

Le stagiaire

Un training center Learning et eModule

20
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Le consultant

Visualisation des stagiaires sous sa responsabilité et du parcours suivi 
ǇŀǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ŎƻŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ

Le consultant peut 
attribuer des 
parcours de 
formation à ses 
élèves.

Le consultant peut 
modifier un parcours 
existant pour 
ƭΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ǎƻƴ ŞƭŝǾŜΦ

Un training center Learning et eModule

21
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Le super -administrateur : Création des parcours de formation

Le super administrateur crée les parcours de 
formation en assemblant des éléments 
pédagogiques (modules SCORM), créés via des outils 
externes à la plateforme Nearbee

vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳΩǳƴ ƳƻŘǳƭŜ {/hwa Κ

SharableContent Object Reference
Modelou module SCORMest une 

suite de normes techniques 
permettant aux systèmes 

d'apprentissage en ligne de trouver, 
importer, partager, réutiliser, et 

exporter les contenus 
d'apprentissage, de manière 

normalisée.

Un training center Learning et eModule

Quels sont les outils pour créer des modules SCORM ?

Les outils de transposition,  permettent de transposer des fichiers 
PowerPOinten fichier Flash
ArticulatePresenter, MacromediaBreeze, Speechi, ViewletbuilderΧ

Les générateurs de contenus , permettent de réaliser des 
modules e-learningsans compétences techniques particulières
E-learningMaker, Course Liner, Authorware, MindOnSite, 
ExeLearningΧ

Les simulateurs de logiciel, idéals pour monter un module 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭ
Captivate, TurboDemoΧ

Flash: outil professionnel de création de modules e-learning
н5 ŘΩ!ŘƻōŜ MacromediaΧ 22


